
Муниципальное общеобразовательное учреждение  

«Толмачевская средняя общеобразовательная школа  

им. Героя Советского Союза И.И. Прохорова» 

ПРИКАЗ 

от 14.08.2023                                                                                                         № 62 

 

«О внесении изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

работников МОУ «Толмачевская средняя 

школа»» 
 

 

      На основании Протеста Лужской городской прокуратуры № 7-01-2023 от 07.08.2023 для 

приведения Правил внутреннего трудового распорядка работников МОУ «Толмачевская 

средняя школа» в соответствие с Федеральным законодательством и  Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, 

приказываю: 

внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МОУ 

«Толмачевская средняя общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза И.И. 

Прохорова» от 24.06.2022 №35: 

1. п.п. 2.35 п. 2.  В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2. Согласно изменениям трудового законодательства, внесенные в Трудовой кодекс 

РФ Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» (вступил в законную силу с 07.10.2022), касающиеся особенностей 

регулирования трудовых отношений с лицами, призванными на военную службу по мобилизации 

или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

ПВТР дополнить пунктом: действие трудового договора работника, призванного на военную 

службу по мобилизации или заключившего контракт, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы, о чем работодатель издает соответствующий приказ. 

Кроме этого, в период приостановления действия трудового договора: 

-за работником сохраняется место работы (должность), однако работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника; 

-в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии (дополнительное 

страхование, негосударственное пенсионное обеспечение, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи); 

-не допускается расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником, 

за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности. 

Также поправками устанавливается право работодателя расторгнуть по собственной 

инициативе трудовой договор, действие которого было приостановлено в соответствии с 



указанными правилами, в случае невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы либо после окончания действия контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 

 

3. пп. 2.15  п.2  (с 01.01.2020 абз. 3 

ч. 1 ст. 65 ТК РФ) излагать в новой редакции: трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые. 

4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор школы                                Шевцова Ю.И. 
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