
Приложение 1. 

к Программе развития МОУ «Толмачевская средняя школа» 

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

ральное 

направ

ление, 

ключев

ое 

условие 

Критер

ий 

Дефициты Управленчески

е 

действия/реше

ния 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

реализац

ии 

проектно

й и/или 

исследов

ательской 

деятельн

ости 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализац

ия не 

менее 2 

профиле

й  или 

нескольк

их 

различны

х 

индивиду

альных 

учебных 

планов 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильном

, 

углубленно

м уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательны

х программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университетск

ие 

преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й деятельности, 

привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

организации 

профильного 



обучения, 

обучения по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 
 Использование 

модульного 

принципа 

освоения 

образовательны

х программ 

(одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций  в 

ходе 

реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

организации 

профильног

о обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

 Организация 

адресной 

организационн

о-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 



обучении по 

индивидуал

ьным 

учебным 

планам. 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогически

м работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я. 
Недостаточ

ная работа 

по 

подготовке 

обучающихс

я к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуально

го 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательно

го маршрута и 

т. д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х способностей 

и особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями по 



принятию идей 

персонализаци

и 

образовательно

й деятельности. 
Недостаточ

ная 

материально

-

техническая 

база, нет 

оборудовани

я для 

эксперимент

ов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительно

го 

допобразовани

я, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально-

технической 

базы. 
 Организация 

создания 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
 Привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

я, в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансировани

я, участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическо

го и 

организацио

 Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальны

х учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 



нно-

педагогичес

кого 

обеспечения 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Проведение 

самообследова

ния ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 
 Обеспечение 

административ

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональ

ных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 
 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 



квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизирова

нных систем по 

организационн

о-

управленчески

хм вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

профильном

у обучению.  

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представителя

ми) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональ

ном 

самоопределен

ии. 
 Обеспечение 

профориентаци

онных мер 

(посещение 

производственн

ых 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования), 

использование 

различных 



форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организации 

профильног

о обучения, 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональ

ной 

ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и 

творческие 

способности 

при изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы 

для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическо

го развития. 
 Включение в 

основную 

образовательну

ю программу 

учебных 

планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
 Предоставлени

е бучающимся 



в соответствии 

с требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне 

среднего 

общего 

образования 

(на базовом 

или 

углубленном 

уровне), 

дополнительны

е учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологически

й, 

универсальный

). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуально

й траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп 

и формы 



образования), 

реализация 

ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуально

го развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальны

х учебных 

планов с 

учетом 

получения 

предпрофессио

нальных 

знаний и 

представлений, 

направленных 

на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательно

й программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленност

и. 
 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальн

ых 

(академическхе

) способностей 

и 

возможностей, 

познавательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки 

ИУП. 



 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательны

х программ, 

соответствующ

их 

образовательны

м 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% 

учителей 

использу

ют 

программ

ы 

учебных 

предмето

в, 

содержан

ие и 

планируе

мые 

результат

ы 

которых 

не ниже 

соответст

вующих 

содержан

ия и 

планируе

мых 

результат

ов 

федераль

ных 

рабочих 

программ 

учебных 

предмето

в 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченно

сть 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспече

но 

учебника

ми и 

учебным

и 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образователь

Предусм

отрено 
1 Магистр

альное 

направле

Образова

тельный 

процесс 

  



ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

ние 

«Знание» 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углублен

ное 

изучение 

одного 

или 

более 

предмето

в 

реализует

ся не 

менее 

чем в 

одном 

классе 

одной из 

параллел

ей со 2 

по 9 

класс  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательны

х запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы 

(индивидуальн

ой, групповой) 

с 

обучающимися

, родителями 

(законными 

представителя

ми) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися

, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 



предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 
Несовершен

ная система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершенство

вание системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающ

их  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используют

ся 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 



обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуально

го 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательно

го маршрута и 

т. д. 
 Индивидуальна

я работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализаци

и в 

образовательно

й деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирован

ия запроса. 

 Автоматизизац

ия системы 

формирования 

и обработки 

образовательны

х запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательны

х результатов. 

Недостаточ

ная работа 
 Проведение 

самообследова



по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

ния ресурсных 

(материально-

технических, 

информационн

ых) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательны

х программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессион

альной 

предметно-

методическо

й 

компетентно

сти 

педагогичес

ких 

работников 

в 

осуществле

нии 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогически

м работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 



квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я. 
Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательны

х программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетски

х 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 



котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

формы, 

порядок, 

периодич

ность 

текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежу

точной 

аттестаци

и 

обучающ

ихся 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

формы, 

порядок, 

периодич

ность 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  



текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежу

точной 

аттестаци

и 

обучающ

ихся 
9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

0 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 

70 баллов 

(при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутств

ие 

выпускни

ков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмето

в ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

1 
Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

образоват

ельная 

организа

ция  не 

входит в 

перечень 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

  



ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образоват

ельных 

организа

ций с 

признака

ми 

необъект

ивных 

результат

ов по 

итогам 

двух 

предыду

щих  

учебных 

годов 

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

1

2 
Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие 

выпускни

ков 9 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образова

нии 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие 

выпускни

ков 11 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестаты 

о 

среднем 

общем 

образова

нии  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспече

но 10 

часов 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

деятельн

остью 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

  



1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие 

в 

регионал

ьном 

этапе  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение

, развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского

. 
 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского

. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  

муниципальног



о 

/регионального

/ 

заключительно

го этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

обеспечивающ

их участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

обучающихся,  

в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  

муниципальног

о 

/регионального

/ 

заключительно

го этапа. 
 Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципально

м/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающ



их подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

муницип

ального 

этапа 

Всеросси

йской 

олимпиад

ы 

школьни

ков 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение

, развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского

. 



 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского

. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  

муниципальног

о 

/регионального

/ 

заключительно

го этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

обеспечивающ

их участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

обучающихся,  

в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного 



обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  

муниципальног

о 

/регионального

/ 

заключительно

го этапа. 
 Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципально

м/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

7 
Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

Осущест

вляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобра

зовательн

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

  



о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

ых 

программ 
потребно

стей 

обучающ

ихся 

1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивног

о 

образования 

и т. п.) 

Реализац

ия в 

течение 2 

и более 

лет 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

1

9 
Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разработ

аны 

отдельны

е ЛА, или 

есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенно

сти 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью по 

всем 

вопросам 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

Обеспече

но 

полность

ю 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

  



ой и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 
2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Разработ

аны 

адаптиро

ванные 

основные 

общеобра

зовательн

ые 

программ

ы и 

адаптиро

ванные 

дополнит

ельные 

общеобра

зовательн

ые 

программ

ы 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

2 
Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

Информа

ционный 

блок на 

официаль

ном 

сайте 

общеобра

зовательн

ой 

организа

ции 

(информа

ция не 

обновляе

тся или 

обновляе

тся 

редко) 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточ

ный уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости 

образовател

ьной 

 Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся): 

- 

назначение/зам

ена 

ответственных 

за доступность 

информации об 

организации 



организации

. 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся); 

- регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации;  - 

размещение на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительск

ой и 

консультативно

й деятельности 

с родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

педагогически

ми 

работниками 

общеобразоват

ельной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 
Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

обеспечения 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 



образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я). 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

2

3 
Учебно-

дидактическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ) 

Обеспече

но 

учебника

ми и 

учебным

и 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразо

вательной 

организации 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным учебно-

дидактическ

им 

обеспечение

м обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образовател

ьным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

 Проведение 

анализа 

обеспеченност

и 

образовательно

й организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны



вариантами 

адаптирован

ных 

образовател

ьных 

программ). 

х 

образовательны

х программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическим

и пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

Оснащен

ы ТСО 

как 

отдельны

е рабочие 

места, 

так и 

отдельны

е классы 

для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

  



с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

инвалидн

остью 

2

5 
Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (при 

наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Предусм

отрено 
1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенство

вания 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

прошли 

обучение  

(за три 

последни

х года)  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Обеспечение 

административ

ного контроля 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

 Создание 

системы 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани



работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

я 

педагогических 

работников для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 
 Организация 

систематическо

го повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 
 Модернизация 

методической 

службы с 

целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональ

но-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационн

ые, цифровые, 

психолого-

педагогические

, 

коммуникативн



ые и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательс

кие группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразован

ия и т.д.); -

профилактика 

профессиональ

ного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическог

о работника к 

продуктивному 

решению 

новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональ

ными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 



деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества

, имеющей 

точечный, 

индивидуализи

рованный и 

персонализиро

ванный 

характер, 

ориентированн

ой на 

конкретного 

педагога для 

решения/преод

оления его 

личностных, 

профессиональ

ных и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтально

го обучения», 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

(профессионал

ьные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/ме

жпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 



взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочны

ми, 

инновационны

ми 

площадками, 

образовательны

ми 

организациями, 

имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 
 Создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающ

их успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 
2

7 
Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

Проводит

ся 

эпизодич

ески 

(отдельн

ые 

мероприя

тия) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточ

ный уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

 Обеспечение 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 



опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

: - создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающ

их успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

;   - создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

:  - организация 

обмена опытом 

с 



педагогически

ми 

работниками 

других 

образовательны

х организаций 

по 

организационн

о-

методическим 

формам 

обучения детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

; - организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольн

ых обучающих 

мероприятиях 

по обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

- на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальны

х/краевых/феде

ральных 

методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель 

для 

образователь

ных 

организаций, 

100% 

обучающ

ихся 

начальны

х классов 

обеспече

ны 

горячим 

питанием 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  



реализующих 

образователь

ные 

программы 

начального 

общего 

образования) 
2

9 
Организация 

просветитель

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешко

льной 

программ

ы работы 

по 

противод

ействию 

и 

профилак

тике 

вредных 

привычек 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  

3

0 
Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприя

тий за 

учебный 

год 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 

отдельны

х 

программ 

здоровье

сбережен

ия (в 

рамках 

предметн

ого 

блока, у 

отдельны

х 

преподав

ателей) и 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 

Не 

учитываютс

я нормы 

непрерывно

й работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива 

с нормами 

СанПин. 

Невключенн

ость 

вопросов 

здоровьесбе

режения в 

образовател

ьную 

программу.  

 Выделение в 

рабочих 

программах по 

предметам 

вопросов по 

здоровьесбере

жению, 

паспортах 

класса - 



их 

полноцен

ная 

реализац

ия 

инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие 

компетенци

й у 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

по 

администри

рованию 

деятельност

и в части 

реализации 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администриров

анию 

деятельности в 

части 

реализации 

программы 

здоровьесбере

жения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбере

жения, с 

включением 

необходимых 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 
3

2 
Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

3 
Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 



видам 

спорта) 
бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональ

ной 

переподготовки

; направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформир

ованность 

организацио

нно-

управленчес

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческо

й команды. 



ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 
Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

спортивный 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 



клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующи

х спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

обучающимися 

по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
3

4 
Наличие 

дополнительн

ых 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% 

до 29% 

обучающ

ихся 

постоянн

о 

посещаю

т занятия 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-



техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональ

ной 

переподготовки

; направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформир

ованность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи



я с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществле

ние 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

программам 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Организация 

административ

ной 

деятельности 

по 

лицензировани

ю на 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

по программам 

дополнительно

го образования. 
3

5 
Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

ых 

мероприя

тиях на 

муницип

альном 

уровне 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 



Президентски

е состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

событийной 

общности. 
Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

ях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивир

ованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

обучающимися

, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформир

ованность 

организацио

нно-

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 



управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

материально

-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 



спортивным 

мероприятиям. 
3

6 
Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

на 

муницип

альном 

уровне 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально

-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 



 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 
3

7 
Доля 

обучающихся

, получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

Менее 

10% 

обучающ

ихся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтверж

денный 

удостове

рением 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культуро

й и 

спортом 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийс

ком 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийс

ком 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 



Учителя не 

владеют 

технологией 

формирован

ия и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимы

х для 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийс

ком 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточ

ное 

информиров

ание 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийс

ком 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

 Проведение 

просветительск

ой работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 



проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийс

кого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  
3

8 
Доля 

обучающихся

, охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающ

ихся 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

3

9 
Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Програм

мы 

разработа

ны и 

реализую

тся по 4-

5 

направле

нностям   

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образования

.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности 

по 

привлечению 



внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных, 

информационн

о-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительно

го образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 



зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительно

го образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональ

ной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног

о выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональ

ной 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленност

и; привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительно

го образования, 



привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребносте

й и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточног

о 

количества 

программ 

дополнител

ьного 

образования 

по всем 

направленно

стям. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательны

х программы 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 
 Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

разных 

направленносте

й с учетом 

целей и задач 

общеобразоват

ельной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительно



го образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительно

го образования 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями

, интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программам 

для различных 

категорий 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями

. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительн

ое 

образование", 

планирование 

мероприятий. 



4

0 
Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

2 

технолог

ических 

кружка 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствую

т 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленно

стей. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональ

ной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательны

х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональ

ное или 

высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, 

и (или) 

профессиональ

ным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

обучающихся 

по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностя

м и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующ

им 



направлениям 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточну

ю аттестацию 

не менее чем за 

два года 

обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленно

стей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо



го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразоват

ельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально

-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

 Обеспечить 

деятельность 

по 

привленчению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных, 

информационн



естественно

-научной 

направленно

стей. 

о-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическо

й и 

естественно-

научной 

направленност

и. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 



технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразоват

ельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

сетевого 

взаимодействи

я. 



вательной 

организации

. 
Отсутствие 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленно

стей. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны

х потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологиче

ской 

направленно

сти. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 



профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не 

разработана 

программа 

технологиче

ского 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительно

го образования. 
 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительно

го образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей 

и общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 
 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не 

определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленно

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 



сти на базе 

образовател

ьной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответстви

и с 

имеющимис

я у 

образовател

ьной 

организации 

кадровыми 

и 

материально

-

технически

ми 

ресурсами. 

общеобразоват

ельной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразоват

ельной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
4

1 
Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 

обучающ

ихся в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровне 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

4

2 
Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

конкурсо

в, 

фестивал

ей, 

олимпиад

, 

конферен

ций на 

всеросси

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  



йском 

уровне 
4

3 
Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

с 1 

организа

цией 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации  

взаимодействи

я с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами

, мобильными 

кванториумами

, ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональ

ными 

образовательны

е 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др.). 



Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейст

вии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программам. 

Отсутствие 

разработанн

ых 

образовател

ьных 

программ, 

реализующи

хся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленно

стям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразоват

ельной 

организации 

для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействи

я (нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационн

о-технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействи

я в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами

, центрами «IT-

кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональ

ными 

образовательны

ми 



организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов у 

специалисто

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

части 

организации 

сетевого 

взаимодейст

вия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 

При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

образовател

ьная 

организация 

не 

использует 

ресурсы 

других 

организаций

, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультурн

о-

спортивных 

организаций

, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций

 Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительно

го образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 



, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

осуществле

ния 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнител

ьной 

общеобразо

вательной 

программе. 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программ. 
 Определение 

образовательны

х организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересован

ы в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
4

4 
Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

3‒4 

объедине

ния 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

Несбаланси

рованность 

системы 

внеурочной 

деятельност

и  

 Разработка/кор

ректировка 

план 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещен

ия России. 
Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификаци

и палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 
 Направление 

запроса в 



компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточ

ный уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой команды 

в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлени

й 

образовател

ьного 

организации

. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Проведение 

мониторинговы

х 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 



театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательно

й среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 



зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функционирова

нию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 



 Информирован

ие, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей

) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Создание 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 
4

5 
Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функцио

нировани

е 

школьног

о театра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

6 
Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Функцио

нировани

е 

школьног

о музея 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

7 
Функциониро

вание 

Функцио

нировани

е 

1 Магистр

альное 

направле

Школьны

е 

творческ

  



школьного 

хора 
школьног

о хора 
ние 

«Творчес

тво» 

ие 

объедине

ния 
4

8 
Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функцио

нировани

е 

школьног

о 

медиацен

тра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

9 
Доля 

обучающихся

, являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в 

организации 

От 10% 

до 29% 

обучающ

ихся  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок 

работы с 

детской 

инициативой. 
Недостаточ

ный уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой команды 

в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

привлечения 

обучающихс

я к 

школьным 

творческим 

объединени

ям. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части создания 

единого 

образовательно

го 

пространства. 

Не все 

обучающиес

я и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

деятельност

 Обеспечение 

информирован

ия 

обучающихся и 

их родителей о 

всех 

направленностя



ью 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

х 

дополнительно

го образования, 

реализуемых в 

образовательно

й организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительно

го образования 

с презентацией 

всех кужков и 

секций 

дополнительно

го образования, 

работающих в 

образовательно

й организации. 
 Обеспечение 

информирован

ия родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием. 
При 

разработке 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ не 

учитываютс

я интересы 

и 

потребности 

обучающихс

я. Не 

осуществля

ется учет 

индивидуал

ьных 

возможност

ей и 

потребносте

й 

обучающихс

я. 

 Изучение 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальны

х 

возможностей 

и склонностей 

обучающихся. 
 Организация 

школьных 

творческих 

объединений с 

учетом 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальны

х 

возможностей 

и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточ

ное 

количество 

обучающихс

я участвуют 

в школьных 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений. 



объединени

ях.  
 Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

разных 

направленносте

й. 
 Организация 

рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и 

их родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и 

задачами 

детского 

объединения, 

правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного 

развития. 
 Обеспечение 

научной 

организации 

труда и 

благоприятного 

климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

творческих 

объединениях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающ

их создание и 

функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений. 
5

0 
Количество 

мероприятий 

школьных 

2 в год 

(для 

каждого 

1 Магистр

альное 

направле

Школьны

е 

творческ

Мероприяти

я школьных 

творческих 

 Включение 

меропритий 

школьных 



творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

школьног

о 

творческ

ого 

объедине

ния) 

ние 

«Творчес

тво» 

ие 

объедине

ния 

объединени

й не учтены 

в 

календарно

м плане 

воспитатель

ной работы.  

творческих 

объединений в 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединени

й и 

проведение

м 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Включение в 

план 

административ

ного контроля 

мероприятия 

по контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

Недостаточ

ное 

количество 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т.д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

 Создание 

ресурсных 

условий для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках газет, 

журналов и т. 

д. 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающ

их создание и 



функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и 

т.д. ) 
Запланирова

но 

недостаточн

ое 

количество 

мероприяти

й в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединени

ях. 

 Анализ 

программ и 

планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения. 
 Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствую

т планы 

мероприяти

й отдельных 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствует 

сводный 

план 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й 

 Организация 

рабочей 

группы из 

руководителей 

всех школьных 

творческих 

объединений 

для 

согласования 

календарного 

плана 

мероприятий 

школьных 



творческих 

объединений. 
5

1 
Использовани

е 

государствен

ных символов 

при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

2 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

3 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

4 
Функциониро

вание Совета 

родителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

5 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

6 
Взаимодейств

ие 

образователь

ной 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

Осущест

вляется с 

использо

ванием 

регламен

тированн

ых и 

неформа

льных 

форм 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администра

тивный 

контроль 

деятельност

и классных 

руководител

ей. 

 Внесение 

изменений в 

план 

административ

ного контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 



программы 

воспитания 
взаимоде

йствия 
Отсутствие 

открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественност

ью 

поселения/окру

га, 

коллегиальным

и органами 

управления 

(управляющим

и советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну



ю 

деятельность. 
В 

общеобразо

вательной 

организации 

не 

предусмотр

ена 

деятельност

ь 

представите

лей 

родительско

го 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательно

й организации, 

в классах 

представительн

ых органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразоват

ельной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 



(заместителя 

руководителя) 

в части 

организации 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей: 

функционирова

ние 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительског

о совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулировани

ю споров 

между 

участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собраний в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий 

обучающихся и 



педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулирует

ся развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 

потенциал 

взаимодейст

вия с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

обучающихс

я в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 



актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в 

том числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразоват

ельной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренн

ых 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 



общеобразоват

ельной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

) к подготовке 

и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителя

ми  детей-

сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
5

7 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьно

й 

символик

и (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьног

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  



о 

костюма 

и т.п.) 
5

8 
Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуе

тся 1 

программ

а 

краеведе

ния или 

школьног

о туризма   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста

, 

занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающихс

я. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательн

ых, 

социальных и 

др.). 
 Использование 

услуг 

туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальны

е 

предпринимате

ли и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточ

ный уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 



управленчес

кой команды 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально

-

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 
Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 



школьного 

туризма. 
 Принятие мер 

по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательном

у туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно

го образования 

по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействи

я с 

организациями

-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 



 Организация 

систематическо

го 

административ

ного контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразоват

ельной 

организации. 
5

9 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

6

0 
Функциониро

вание Совета 

обучающихся

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

1 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

2 
Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

3 
Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие 

в проекте 
1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

4 
Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  



объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 
6

5 
Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

волонтер

ском 

движени

и 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

6 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

7 
Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

6

8 
Определение 

заместителя 

директора, 

ответственно

го за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

6

9 
Наличие 

соглашений с 

Да 1 Магистр

альное 

Сопрово

ждение 
  



региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

выбора 

професси

и 

7

0 
Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

1 
Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

2 
Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

3 
Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессиона

льных пробах 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  



(онлайн) и 

тестирования

х 
7

4 
Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

5 
Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

6 
Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

7 
Прохождение 

обучающими

ся 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы. 

 Организация  

профессиональ

ного обучения 

старшеклассни

ков по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использование

м собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 



(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 
Недостаточ

ный уровень 

управленчес

ких 

компетенци

й по 

организации 

профессион

ального 

обучения 

обучающихс

я в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленчески

х компетенций 

по выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразоват



ельной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессион

альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательну

ю деятельность 

по основным 

программам 

профессиональ

ного обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованны

х профессий в 

регионе, 

районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональ

ном обучении. 
 Анализ 

условий 

(инфраструктур

а), 

необходимых 

для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/кор

ректировки 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их 

в школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 



 Организация 

административ

ного контроля 

за реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональ

ному обучению 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
7

8 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиона

льной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

9 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

0 
Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессиональ

ному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерств

у на заседаниях 

педагогическог



о и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 



обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов 

по 

профессиональ

ному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 
Не 

обеспечивае

тся 

информиров

ание 

обучающихс

я 

общеобразо

вательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийс

кого 

чемпионатн

ого 

движения 

по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействи

я 

общеобразоват

ельных 

организаций с 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций в 

профориентаци

онных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегиональ

ного) этапов 

Чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессионал

ы» и 

Чемпионата 



высоких 

технологий 

Всероссийског

о 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
8

1 
Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

В 

организа

ции 

использу

ются 

единые 

подходы 

к 

штатном

у 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  



узкие 

специалисты) 
расписан

ию  
8

2 
Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусм

отрены 

меры 

материал

ьного и 

нематери

ального 

стимулир

ования 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

8

3 
Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

4 
Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

5 
Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й(критически

й показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  



8

6 
Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

региональной

, 

самодиагност

икой) 

Не менее 

20% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

професси

ональных 

компетен

ций 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Недостаточ

ный охват 

учителей 

диагностико

й 

профессион

альных 

компетенци

й 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой). 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогически

ми кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций 

с 

возможностью 

получения 

индивидуально

го плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещен

ия России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка 

системы 

административ

ных мер по 

организации 

проведения 

диагностическ

их процедур, 

обеспечивающ

их выявление 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулировани

я и поощрения 



педагогических 

работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессиональ

ного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

профессиональ

ных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества

, в том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтально

го» обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации

, проведение 

мероприятий 

по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в 

снижении 

уровня 

профессиональ

ных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональ

ное развитие. 



 Обеспечение 

самодиагности

ки 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональ

ной 

деятельности, 

на основе 

разработанного 

инструментари

я (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональ

ных 

дефицитах). 
8

7 
Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

10% 

учителей 

и более  

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Методич

еское 

сопровож

дение 

  



диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

Школьна

я 

команда» 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

8

8 
Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

8

9 
Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

Не менее 

50%   

педагоги

ческих 

работник

ов 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразоват

ельной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 



образования 

(за три 

последних 

года) 

образования 

(за три 

последних 

года). 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации

, проведение 

информационн

о-

разъяснительно

й работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 



требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ



ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациип

о 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Организация 

административ

ного контроля 

за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты  

педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 



ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
9

0 
Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразоват

ельной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 



повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации

, проведение 

информационн

о-

разъяснительно

й работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 



курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Организация 

административ

ного контроля 

за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 



воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты  

педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным  

программам в 

сфере 

воспитания. 
9

1 
Повышение 

квалификаци

и штатных 

педагогов-

психологов 

по 

программам, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

программ 

100% 

штатных 

педагогов

-

психолог

ов 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  



педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 
9

2 
Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

управлен

ческой 

команды 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

3 
Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

х на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три 

последних 

года) 

Более 

одного 

учителя 

из числа 

учителей

-

предметн

иков, 

преподаю

щих 

математи

ку, 

физику, 

информат

ику, 

химию, 

биологи

ю, 

прошли 

обучение 

по 

программ

ам, 

направле

нным на 

формиро

вание у 

обучающ

ихся 

навыков, 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  



обеспечи

вающих 

технолог

ический 

суверени

тет 

страны       
9

4 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

всеросси

йском 

уровне 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

5 
Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победите

лей и 

призеров 

конкурсо

в на 

всеросси

йском 

уровне 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

6 
Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

9

7 
Подключение 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

9

8 
Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  



но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 
9

9 
Использовани

е 

федеральной 

государствен

ной 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформац

ии в сфере 

образования(

критический 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

использу

ют 

сервисы 

и 

подсисте

му 

«Библиот

ека 

ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

0

0 

Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающ

ихся и 

педагогов 

зарегистр

ированы 

на 

платформ

е 

«Сферум

»         

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администра

тора ИКОП 

из числа 

педагогичес

ких 

работников 

образовател

ьной 

организации 

для 

сопровожде

ния и 

координаци

и процессов 

 Назначение 

администратор

а ИКОП из 

числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 



внутри 

образовател

ьной 

организации 

на 

платформе 

Сферум. 
Не 

осуществле

на 

регистрация 

образовател

ьной 

организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание 

приказа о 

назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода 

информационн

о-

коммуникативн

ой 

деятельности 

на платформу 

Сферум. 
Не 

организован

о обучение 

педагогичес

ких 

работников 

по 

использован

ию 

возможност

ей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовател

ьной 

деятельност

и.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 
 Проведение 

мастер-классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимися 

с 

использование

м платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответству

ющие 

изменения и 

дополнения 

по 

применени

ю Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в рабочие 

программы 

 Внесение  

соответствующ

их изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 



и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

технологиче

ских 

решений в 

образовател

ьном 

процессе. 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

Обучающие

ся и их 

родители 

(законные 

представите

ли) не 

проинформи

рованы об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в 

образовател

ьном 

процессе. 

 Информирован

ие 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

)  об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

На 

официально

м сайте не 

размещена 

информация 

об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в 

образовател

ьном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применени

ю 

цифрового 

сервиса 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном 

сайте  

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 



Руководство 

образовател

ьной 

организации 

не 

осуществля

ет с 

использован

ием 

функционал

ьных 

возможност

ей Сферум в 

VK 

Мессенджер

е 

управленчес

кие 

процессы 

(размещени

е 

документов, 

информиров

ание 

участников 

образовател

ьных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогичес

ких советов, 

родительски

х собраний, 

школьных 

мероприяти

й и др.).  

 Обеспечение 

использования 

в 

управленческо

м процессе   

образовательно

й организации 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирован

ие участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

Педагогичес

кие 

работники 

не 

организуют 

коммуникац

ионное 

взаимодейст

вие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представите

лями) с 

использован

ием 

доступных 

функционал

 Обеспечение 

организации 

педагогически

ми 

работниками 

коммуникацион

ного 

взаимодействи

я с 

обучающимися

, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 



ьных 

возможност

ей профиля 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогичес

кие 

работники 

образовател

ьной 

организации 

в 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаци

й в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуникац

ии в чатах с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представите

лями), 

проведение 

родительски

х собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейст

вия и др.) не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 

 Обеспечение 

использования 

педагогически

ми 

работниками 

образовательно

й организации 

в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействи

я и др.). 

ИКОП 

Сферум не 

используетс

я для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 



возможност

ью 

просмотров 

и 

комментиро

вания. 

просмотров и 

комментирован

ия. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформирова

нных из 

педагогичес

ких 

работников 

и 

обучающихс

я в секциях 

и кружках, а 

также групп 

по 

интересам 

обучающихс

я и 

сообществ 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированн

ых из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогичес

кие 

работники 

не 

включены в 

сетевые 

профессион

альные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
Отсутствие 

администра

тивного 

контроля. 

 Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 



1

0

1 

Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответс

твует в 

полной 

мере               

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Перераспредел

ение 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

е. 
Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организации 

не 

соответству

ет 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образовател

ьных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационн

о-

телекоммуника

ционной 

инфраструктур

ы для 

внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет средств 

образовательно

й организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательно

й среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещен

ия России от 

02.12.2019 г. № 

649) 

средствами 

вычислительно

й техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационн



ым 

оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудовани

я ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной 

и 

мультимедийно

й техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительно

й техники. 

Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирова

ние и 

хранение». 
Не 

соблюдаютс

я условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаютс

я 

требования 

к 

безопасност

и. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 



базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаютс

я 

рекомендац

ии по 

хранению 

оборудовани

я. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

размещени

ю 

оборудовани

я. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществля

ется 

администра

тивный 

контроль 

эксплуатаци

и 

оборудовани

я. 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 



Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудовани

я на 

учебных 

предметах 

обязательны

х 

предметных 

областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

их 

выполенение. 
Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудовани

я при 

организации 

разных 

видов 

учебной 

деятельност

и 

обучающихс

я в 

соответстви

и с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

их 

выполенение. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудовани

я при 

организации 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательно

й среды 

дополнительно

го образования 

и обеспечить 



дополнител

ьным 

образовател

ьным 

программам

. 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

использован

ия 

оборудовани

я. 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 
1

0

2 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образователь

ной 

организацией 

Информа

ционная 

система 

управлен

ия 

образоват

ельной 

организа

цией 

интегрир

ована с 

регионал

ьными 

информа

ционным

и 

системам

и 

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

1

0

3 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организа

ция 

внутриш

кольного 

простран

ства 

  

1

0

4 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организа

ция 

внутриш

кольного 

простран

ства 

  

1

0

5 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

Наличие 3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцио

нировани

е школы 

полного 

дня 

  



внеурочной 

деятельности 

обучающихся

, программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 
1

0

6 

Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализац

ия 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 

  

1

0

7 

Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализац

ия 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 

  

1

0

8 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога(кр

итический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолог

а в 

качестве:  

- 

внешнего 

совмести

теля  и 

(или)  - 

привлече

нного в 

рамках 

сетевого 

взаимоде

йствия и 

(или) - 

штатного 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  



специали

ста 
1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 

90% 

обучающ

ихся и 

более  

3 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

1

1 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  



помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 
1

1

2 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

1

3 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие 

в 

организа

ции 

отдельно

го 

кабинета 

педагога-

психолог

а с 

автомати

зированн

ым 

рабочим 

местом 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

1

1

5 

Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытываю

щим 

трудности в 

Реализуе

тся 

психолог

о-

педагоги

ческая 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  



обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

тий для 

каждой 

из 

целевых 

групп 

обучающ

ихся 

1

1

6 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ских 

простран

ств для 

обучающ

ихся 

(зона 

общения, 

игровая 

зона, 

зона 

релаксац

ии и 

иное) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  

1

1

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаций

, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционно

-

Наличие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  



развивающей 

работы 
1

1

8 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помещен

ия) для 

отдыха и 

эмоциона

льного 

восстано

вления 

педагогов 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  

1

1

9 

Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельны

х 

мероприя

тий и 

(или) 

индивиду

альных 

консульта

ций 

отдельны

х 

участник

ов 

образоват

ельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагогов

) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимосте

й; 

десоциализа

ции, 

виктимност

и в школе. 

 Разработка ЛА 

по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/

недостаточн

ость 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

профилакти

ку травли в 

образовател

ьной среде. 

 Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 

социального 

климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространен

ности травли. 
 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий 

по 

противодейств

ию травле. 
 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 



 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространен

ности буллинга 

в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Создание 

информационн

о-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Выстривание 

системы 

взаимодействи

я с родителями 

по вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Обеспечение 

контроля за 

осуществление

м 



профилактики 

травли в 

образовательно

й организации. 
Отсутствие/

недостаточн

ость 

профилакти

ческих 

мероприяти

й в 

образовател

ьной среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентност

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей

). 
 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика 

и управление 

конфликтами в 

образовательно

й среде. 
 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактичес

кой работы с 

обучающимися

, находящимися 

в социально-

опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 
 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 



риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающи

х таких детей. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодействи

я) для 

методической, 

психолого-

педагогической

, медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательно

й организации 

и родителям 

(законным 



представителя

м). 
 Взаимодействи

е (в том числе с 

использование

м 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохраните

льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностя

м. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 



специалистов в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодействи

е (в том числе с 

использование

м 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональ

ных задач. 
 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональ

ных задач. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

и иных 

работников  

школы 

поведению по 

предотвращени

ю и 

вмешательству 

в ситуации 

травли. 



 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентност

и работников 

организации. 
 Формирование 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающ

их 

возможность 

профессиональ

но работать в 

межведомствен

ной и 

междисциплин

арной команде. 
Отсутствует 

администра

тивный 

контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в 

образовательно

й среде. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике  

травли в 

образовательно

й среде. 
1

2

0 

Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуе

тся 

психолог

о-

педагоги

ческая 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

  



 

профилак

тике 

девиантн

ого 

поведени

я 


