Механизм реализации проекта развития

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Толмачевская средняя общеобразовательная школа»

Лужского муниципального района
	№ п/п
	Задачи в рамках реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки реализации задач и ответственный исполнитель
	Фактический результат от решения задач (в планируемый период времени)
	Оценка достигнутого результата по отношению к прогнозируемому

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	Организация перехода на новы образовательные стандарты;

- Организация учебного процесса.

-Формирование образовательной среды школы и уклада школьной жизни;

реализация комплекса мер по научно-методическому обеспечению и экспертному сопровождению введения ФГОС;


	Изучение нормативно-распорядительной и инструктивно- методической базы введения ФГОС;
	Директор Январь 2011 г
	Введение ФГОС НОО
	Реализация

ФГОС НОО
	Реализация

ФГОС НОО
	Введение ФГОС основного общего образования
	Введение ФГОС основного общего образовани
	

	
	
	Создание Совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы.
	Директор Сентябрь 2010 г
	
	
	
	
	
	

	
	
	Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы.
	Директор ежегодно
	
	
	
	
	
	

	
	
	Разработка проектов изменений и сводной программы изменений и дополнений.
	Директор ежегодно
	
	
	
	
	
	

	
	
	Разработка плана-графика изменений и дополнений образовательной системы начальной ступени школы.
	Директор 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Контроль реализации запланированных изменений в образовательной системе 
	На конец каждого года
Директор 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Издание  ряда приказов ОУ,  регламентирующих введение стандартов второго поколения 
	Директор август 2010 г
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка образовательной программы школы
	Разработка программ внеурочной деятельности
	Заместитель директора
	Составление рабочих программ, ориентированных на предметные и метапредметные результаты

1 и 2 классов
	Составление рабочих программ, ориентированных на предметные и метапредметные результаты

3 касса
	Составление рабочих программ, ориентированных на предметные и метапредметные результаты

4 класса
	Составление рабочих программ, ориентированных на предметные и метапредметные результаты

5 класса
	Составление рабочих программ, ориентированных на предметные и метапредметные результаты

6 класса
	

	
	
	Разработка программ универсальных учебных действий, отдельных учебных предметов, духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	

	
	
	Формирование  каталога  ЦОР и образовательных ресурсов Интернета для обучающихся
	Заместитель директора
	Обеспечение библиотеки  и кабинетов ЦОР 
	Обеспечение библиотеки  и кабинетов ЦОР 
	Обеспечение библиотеки  и кабинетов ЦОР 
	Обеспечение библиотеки  и кабинетов ЦОР 
	Обеспечение библиотеки  и кабинетов ЦОР 
	

	
	
	Изучение общественного мнения на  родительских собраниях и посредством собеседования с родителями первоклассников по вопросам введения новых стандартов и внесение возможных дополнений в содержание основной образовательной программы образования
	Заместитель директора
	Привлечение общественности к участию в жизни школы.
	Совершенствование образовательной программы
	Совершенствование образовательной программы
	Совершенствование образовательной программы
	Совершенствование образовательной программы
	

	
	
	составление динамического расписания учебных занятий

	Заместитель директора
	Составление расписания в соответствии с требованиями СанПин на текущий учебный год
	Составление расписания в соответствии с требованиями СанПин на текущий учебный год
	Составление расписания в соответствии с требованиями СанПин на текущий учебный год
	Составление расписания в соответствии с требованиями СанПин на текущий учебный год
	Составление расписания в соответствии с требованиями СанПин на текущий учебный год
	

	
	Переработка должностных инструкции учителей, которые учитывают требования ФГОС.


	
	Заместитель директора
Сентябрь 2011 г- 2013 г
	Переработка должностных инструкции учителей начальных классов
	Переработка должностных инструкции классных руководителей
	Переработка должностных инструкции учителей среднего звена
	
	
	

	2
	Поддержка и сопровождение  талантливых учащихся
	Создание базы данных талантливых детей


	Заместитель директора февраль 2011 г
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обеспечение индивидуального маршрута продвижения учащихся
	
	Введение системы индивидуальных образовательных планов как основы выстраивания индивидуальных образовательных маршрутов ученика и способа его контроля 
	Раскрытие их способностей и реализация индивидуальных творческих запросов
	
	
	
	

	
	
	Включение учащихся в активное интеллектуальное творчество через проектную деятельность


	Учителя
ежегодно
	Реализация проектов и их презентация
	Реализация проектов и их презентация
	Реализация проектов и их презентация
	Реализация проектов и их презентация
	Реализация проектов и их презентация
	

	
	
	Индивидуальная работа по подготовке учащихся к олимпиадам и конкурсам
	Учителя

ежегодно
	Рост олимпиадного и конкурсного движения и их результативность
	Рост олимпиадного и конкурсного движения и их результативность
	Рост олимпиадного и конкурсного движения и их результативность
	Рост олимпиадного и конкурсного движения и их результативность
	Рост олимпиадного и конкурсного движения и их результативность
	

	
	
	Организация обучения в системах дополнительного образования, заключение договоров с центрами дополнительного образования детей
	Директор

Начало каждого учебного года
	заключение договоров с центрами дополнительного образования детей в Лужском районе и области
	заключение договоров с центрами дополнительного образования детей в Лужском районе и области
	заключение договоров с центрами дополнительного образования детей в Лужском районе и области
	заключение договоров с центрами дополнительного образования детей в Лужском районе и области
	заключение договоров с центрами дополнительного образования детей в Лужском районе и области
	

	3
	Повышение мастерства учителей для обеспечения качества образования
	Обучение кадров
	Заместитель директора

ежегодно
	План повышения квалификации
	План повышения квалификации
	План повышения квалификации
	План повышения квалификации
	План повышения квалификации
	

	
	
	Участие учителей в конкурсах ПНПО, Учитель года и других
	Заместитель директора

ежегодно
	Участие учителей в конкурсах учитель года
	Участие учителей в конкурсах

Учитель года и  ПНПО
	Участие учителей в конкурсах
	Учитель года и  ПНПО
	
	

	
	
	Участие в ярмарках инноваций
	Заместитель директора

ежегодно
	Проекты учителей
	Проекты учителей и классных руководителей
	Проекты всего ОУ
	Проекты учителей и классных руководителей, всего ОУ
	Проекты учителей и классных руководителей, всего ОУ
	

	
	
	Овладение современными педагогическими технологиями, в том числе дистанционными
	Заместитель директора

Декабрь 2011 г
	100% учителей
	100% учителей
	100% учителей
	100% учителей
	100% учителей
	

	
	
	Работа по  повышению квалификационных категорий
	Заместитель директора

По графику
	
	
	
	
	
	

	
	
	Привлечение в ОУ молодых специалистов
	Директор школы

ежегодно
	1 человек
	1 человек
	1 человек
	1 человек
	1 человек
	

	4
	Оснащенность учебного процесса и оборудование учебных кабинетов для реализации ФГОС
	Комплектование библиотеки необходимой учебно-методической литературой,  учебниками и ЦОР
	Директор школы

постоянно
	
	
	
	
	
	

	
	
	Капитальный ремонт спортивного зала
	Директор школы

По мере выделения средств
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оборудование  медицинских кабинетов
	Директор школы

2011 г
	Оборудование процедурного кабинета
	
	
	
	
	

	
	
	Замена оборудования в пищеблоке
	Директор школы

2012  г
	
	
	
	
	
	

	
	
	Реконструирование здания школы
	Директор школы по мере выполнения проекта и финансирования 2015  г
	
	
	
	
	Полное соответствие условий для реализации требований ФГОС
	

	5
	Разработка программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	Создание здоровье-

сберегающей 

инфраструктуры:

материальные ресурсы,

организация учебного процесса,

организация питания,

медицинское обеспечение
	Директор школы

Октябрь 2011 г
	Охват питанием 80% учащихся
	Охват питанием 90% учащихся
	Охват питанием 90% учащихся
	Охват питанием 90% учащихся
	Охват питанием 100% учащихся
	

	
	
	Эффективная организация 

физкультурно-оздоровительной 

работы,  летнего оздоровительного лагеря
	Заместитель директора

Сентябрь 2011 г
	Введение 3 часа физкультуры
	
	
	
	
	

	
	
	Просветительская  работа 
с родителями 
	Заместитель директора

Ежегодно по плану
	Цикл просветительских лекций
	
	
	
	
	

	
	
	Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 
	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	

	
	
	Реализация  модульных 

образовательных программ 
	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	

	6
	Обеспечение качества  результатов процесса и ресурсного обеспечения ОУ
	Создание и регулярное обновление сайта ОУ
	Заместитель директора
	
	Создание механизма внедрения новой контрольно-оценочной системы в практику работы ОУ
	Создание целостной системы оценивания качества результата
	
	Переход  от принцип оценивания по соответствию некоторой норме к принцип оценивания ребенка по результатам его собственного продвижения
	

	
	
	Создание условий для работы Управляющего совета ОУ
	Заместитель директора

постоянно
	Выработка регламентов подготовки и проведения заседаний
	
	
	
	
	

	
	
	Развитие партнерских связей с предприятиями
	Заместитель директора

ежегодно
	Заключение договоров с предприятиями и учебными заведениями, центрами дополнительного образования
	
	
	
	
	

	
	
	Участие ОУ в конкурсах
	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	

	
	
	Создание многоранговой локальной компьютерной сети
	Декабрь 2012
Исп. Заместитель директора по УВР 
	Поддержание сети в рабочем состоянии, обучение работников школы по использованию сети
	
	
	
	Автоматизация управления ОУ и на ее основе повышение качества образования
	


